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1.

De vereniging draagt de naam: Hoofdpijn Alliantie. -------—----------- serremennnes

2. De alliantie is gevestigd te Naarden (gemeente Gooise Meren). ---------ooo
Doe' ........................................................................... T R S
Art‘kel 2 ........................................................................................

it

De alliantie is een samenwerkingsverband van organisaties wier aandacht en
activiteiten betrekking hebben op ernstige hoofdpijn. Het bundelt alle partijen
op het gebied van hoofdpijnzorg. --------rremremmmmee e =
Hun aandacht en activiteiten zijn gericht op het voorkomen, opsporen en/of
vroegtijdig onderkennen van en/of het verrichten en/of bevorderen van onder-
zoek naar en/of geven van voorlichting over ernstige hoofdpijn en/of het verle-
nen van goede zorg aan en/of de behartiging van belangen van mensen met
ernstige hoofdpijn, te weten migraine. aangezichtspijn. clusterhoofdpijn en
spanningshoofdpijn. === -ororemmrmm e e s e AR AR S e
De alliantie heeft tot doel bij te dragen aan beleid gericht op erkenning en ver
groten van de zichtbaarheid van ernstige hoofdpijn, het terugdringen van het
aantal mensen met emnstige hoofdpijn, het terugdringen van de ernst van hun
siekte en het bevorderen van de kwaliteit van leven van mensen met ernstige
hoofdpijn, zomede al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, =« == crorrrmrse s ey
De alliantie is een structureel forum voor de ontwikkeling van een gezameniijke
visie op het gewenste beleid bij de preventie en behandeling van ernstige



4.

hoofdpijn en op effectieve zorgprogramma'’s op dat gebied. Daartoe richt de
alliantie zich onder meer op: ~----==-=-«=xexr s nmmm e
a. de communicatie, het overleg en de samenwerking tussen de in lid 1 be-
doelde organisaties alsmede het verzamelen, bestuderen en verspreiden
onder die organisaties van voor hen van belang zijnde gegevens en kennis
daarOmMrent; - -« - oo,
b. eengezamenlijke visie van de in lid 1 bedoelde organisaties waarbij de mens
met ernstige hoofdpijn centraal staat; ---------~-- - ... ERRREEE seeeen
c. het overleg en de samenwerking met de overheid, de politiek, de verzeke-
ringsorganisaties, en andere organisaties in de gezondheidszorg, zowel in

«%~-Nederland als-daarbuiten; <+~~~ ----weoaiain

d. het:bevorderen van kwaliteit van de zorg; ---<-----------coo oo
e. de kwaliteit van de opleiding van‘de‘beroepsbeoefenaren op het gebied van
ernstige hoofdpijn en de kennisinfrastructuur op dat gebied in het algemeen;

- f. de benoeming van personen in daarvoor in aanmerking komende (ad-

-vies)colleges. ------ AT RS A A < SR IOONG < s L 45 500 5.0 25 P45 S lmmm s

: De alliantie kan alle andere wettige middelen aanwenden die in de ruimste zin

van het woord aan het doel van de alliantie diénstbaar of voor dat doel bevor-
derlijk kunnen zijn. -=--+--~essmeeaenes SR S 2 S e o s e
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De alliantie kent gewone leden en‘leden zonder stemrecht. -~~~ - Somn
Waar in deze statuten gesproken wotdt van “lid” of “leden” zijn daaronder zowel
de gewone leden als de leden zonder stemrecht begrepen, tenzij het tegendeel
uitdrukkelijk blijkt. --------=-nneeeemae SEenER R A R 2 e o o A R R
Lid van de vereniging kan slechts zijn iedere rechtspersoon (i) die zelf of waar-
van een of meerdere onderdelen, blijkens de statuten en/of de feitelijke activi-
teiten, (mede) bijdraagt of bijdragen aan de zorg voor of de behartiging van
belangen van mensen met ernstige hoofdpijn waarbij zorg ondermeer omvat
het voorkomen, opsporen, vroegtijdig onderkennen en bestrijden van en het
geven van voorlichting en het verrichten en bevorderen van onderzoek ten aan-
zien van ernstige hoofdpijn en (i) die de doelstelling van de vereniging onder-
schrijven en bereid zijn bij te dragen aan en te participeren in de activiteiten van
L R L T —
Gewone leden mogen blijkens hun statuten en hun feitelijke werkzaamheden
geen commerciéle oogmerken hebben, leden zonder stemrecht wel. Voorts
mag op het beleid van gewone leden geen bijzondere invioed worden uitgeoe-
fend door een of meer bedrijven. ----------=-oeeee T
Uitsluitend gewone leden zijn leden van de vereniging in de zin van de wet. Zijj
hebben stemrecht, in tegenstelling tot leden zonder stemrecht, -« -<------ -

L A

1.

De aanvraag om als lid te worden toegelaten moet schriftelijk worden gericht
aan het bestuur. Het bestuur legt de aanvraag met een begeleidend advies ter
beslissing voor aan de ledenvergadering, met inachtneming van het bepaalde
in artikel 7 lid 3. ---==-==s-rmmmemem e S et S SRR R SEE S £ e i
Indien de aanvrager door de ledenvergadering als lid wordt toegelaten, neemt
het lidmaatschap een aanvang op de dag van de ledenvergadering waarin zulks
WOl'dt beshst 11 o 5 0 o 2 e e U s 00 0 e .o o 05 B O B B e e o



Het bestuur deelt de aanvrager schnfteluk mee of hij als lid is toegelaten of
geweigerd. >

Het bestuur houdt een register waarin worden mgeschreven de naam en het
adres van ieder lid en van de persoon die het lid met inachtneming van het
bepaalde in de derde zin van artikel 8 lid 4 in beginsel telkens in de ledenver-
gadering vertegenwoordigt; ieder lid moet de desbetreffende gegevens en de
wijzigingen daarin schriftelijk aan het bestuur opgeven Het registeris teri lnzage
van de leden ........................................................................

Emde van het hdmaatschap
Artlkel 5 ........................................................................................... .
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Het lidmaatschap eingigl: ~--—rr~srmebeemormmmimnmmm e cmmicmmen o e i i
a. doordat een lid anders dan door juridische fusie of splitsing ophoudt te be-
= T2 1 Tt R EEE LT
b. door opzegging door het lid; de opzegging moet schriftelijk aan het adres
van de alliantie geschieden. Er zijn twee opzegmomenten per jaar, te weten
véor aanvang van het kalenderjaar (voor een januari) en halverwege het ka-
lenderjaar (voor een juli) mits met inachtneming van een opzeggingstermijn
van ten minste zes maanden; opzegging kan met onmiddellijke ingang ge-
schieden, mits bij aangetekende brief, indien redelijkerwijs van het lid niet
gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren, alsmede binnen
een maand nadat hem een besluit is meegedeeld tot omzetting van de alli-
antie in een andere rechtsvorm of tot juridische fusie of splitsing; -------------
Een lid is niet bevoegd zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang op te
zeggen in geval van wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen; -----
¢. -dooropzegging door de alliantig) =13 =-mackE s smdmmmns wrnn pmcmioic maiioio e i -
d. door ontzetting, als bedoeld in lid 3. ~-----=-=--rmmmmmrmr e
Opzegging door de alliantie geschiedt door het bestuur bij aangetekende brief
en is slechts mogelijk, wanneer redelijkerwijs van de alliantie niet gevergd kan
worden het lidmaatschap te laten voortduren dan wel doordat een lid ophoudt
te voldoen aan het bepaalde in lid 3 en/of lid 4 van artikel 3 dan wel in geval
van faillissement van het lid. In een dergelijk geval emd|gt het lidmaatschap per
de datum van vorenbedoelde brief. -=-----orrrresmes e
Het bestuur kan een lid uit het lidmaatschap ontzetten, doch slechts wanneer
het lid handelt in strijd met de statuten, een reglement, een de leden bindende
regeling of een besluit van de vereniging, dan wel indien het lid de alliantie op
onredelijke wijze benadeelt. ------- - - oorrrea
Ingeval van ontzetting wordt het betrokken lid ten spoedigste bij aangetekende
brief, onder opgave van redenen, van het ontzettingsbesluit in kennis gesteld.
Gedurende een maand na ontvangst van die brief heeft de betrokkene de mo-
gelijkheid van beroep op de ledenvergadering. Het beroep dient bij aangete-
kende brief, gericht aan het bestuur, te worden ingesteld. Indien de ledenver-
gadering besluit de ontzetting ongedaan te maken, dan wel niet binnen zes
maanden na het beroep dienaangaande een besluit heeft genomen, wordt het
lidmaatschap van het desbetreffende lid als niet geéindigd beschouwd. Gedu-
rende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst, ook ten
aanzien van eventuele functies welke in de vereniging bekleed worden door het
lid of door een derde in rechtstreekse samenhang met het lidmaatschap van
dat hd ............................................................................



4. Bij beéindiging van het lidmaatschap in de loop van een kalenderjaar is het
betrokken lid de contributie over het gehele kalenderjaar verschuldlgd
Verplichtingen van leden. Contributie. -~ --------- -~ “mmmmimm
Artlkel 6 ..................................................................................
1. De leden zijn verplicht: -----------om e
a. tot betaling van een jaarlijkse contnbutle bij toetreding van een lid in de
eerste helft van een verenigingsjaar is het lid de gehele contributie, bij toe-
treding in de tweede helft van een verenigingsjaar de helft van de contribu-
tie verschuldigd; »»-=sp-ssssestsssssinmomotmmnsnmmn anmndnar s st s o i o

b. tot naleving van de bepalingen van de statuten, reglementen, de leden bin-
dende regelingen, waaronder gedragscodes en (andere) besluiten van de
Veren]g”’}g, .............................................................................

c. aan het bestuur de gegevens te verstrekken, welke het nodlg acht voor een
goede uitvoering van de taak van de vereniging. -

2. De contributie wordt jaarlijks door de ledenvergadering vastgeste|d De hoogte
van de contributie verschilt voor gewone leden en leden zonder stemrecht, doch
is voor alle leden van dezelfde categorie gelijk. ----------------roeomeioniane

3. Het bestuur is bevoegd met een lid een passende regeling te treffen indien dit
lid redelijkerwijze niet of nog niet in staat is de door de ledenvergadering vast-
gestelde contributie (volledig) te voldoen. -----------vemovmin

4. Indien een lid handelt in strijd met het bepaalde in lid 1 van dit artikel is het
bestuur, onverminderd het bepaalde in artikel 5 lid 3, bevoegd het betreffende
lid te schorsen. Hiertoe is het in artikel 5 lid 3 aldaar ten aanzien van schorsing
bepaalde, zoveel als mogelijk van overeenkomstige toepassing. ----------------

Ledenvergaderingen --------------rmeemnem

PIHKEL T =xmmmsomnnnnn s s nsns mhapsabiusian s orans s snarn s aqe s n wsrmms v s mmia s i

1. De hoofdlijnen van het beleid van de alliantie worden op voorstel van het be-
stuur bepaald door de ledenvergadering en neergelegd in een meerjarenbe-
leidsplan. ««=xemssmm o

2. De ledenvergadering wordt ten minste twee maal per jaar gehouden, waarvan
een in de eerste helft en een in de tweede helft van het kalenderjaar. -----------
Voorts wordt de ledenvergadering bijeengeroepen, zo dikwijls als hetzij de voor-
zitter of twee andere bestuurders dit wenselijk acht(en) hetzij tenminste een
zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende gedeelte
van de stemmen waarover alle stemgerechtigden leden tezamen beschikken
zulks schriftelijk onder opgave van de te behandelen onderwerpen aan het be-
stuur verzoekt; aan de eis van schriftelijkheid van het verzoek wordt voldaan
indien het verzoek elektronisch is vastgelegd. ------------------ommmene
Indien alsdan de ledenvergadering niet binnen veertien dagen na indiening van
dat verzoek op een termijn van ten hoogste vier weken overeenkomstig lid 3
van dit artikel wordt bijeengeroepen, is iedere verzoeker met inachtneming van
het daaromtrent in deze statuten bepaalde bevoegd de ledenvergadering bijeen
te toepen; zodanige bijeenroeping kan ook geschieden bij advertentie in een
landelijk verspreid dagblad. ------------ommmmm e

3. De bijeenroeping geschiedt schriftelijk danwe!, indien een lid hiermee instemt,
door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar
bericht door de secretaris van het bestuur aan de adressen van de leden zoals
vermeld in het artikel 4 lid 4 bedoelde register met inachtneming van een op-
roepingstermijn van ten minste veertien dagen, de dag van de oproeping en die




van de vergadering niet meegerekend. In spoedeisende gevallen kan het be-
stuur de in de vorige zin genoemde termijn bekorten tot niet minder dan vier
werkdagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering meegerekend,
behoudens het in artikel 9 leden 3 en 4 bepaalde. -~~~ =+ == oeiimi
Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld. -~ == ------
Omtrent de onderwerpen die niet bij de oproeping zijn vermeld, kan de leden-
vergadering geen besluiten nemen, tenzij met algemene stemmen in een ver-
gadering waarin alle stemgerechtigde leden vertegenwoordigd zijn. -----------
De bijeenroeping geschiedt schriftelijk en kan, indien een lid hiermee instemt,
geschieden door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en repro-
duceerbaar bericht. --------------- e e

Artlkel 8 ................................... s o s P R R R B o

1.

De ledenvergadering heeft een voorzitter die door de ledenvergadering voor
een bepaalde periode wordt benoemd met inachtneming van het bepaalde in
deze statuten en het bepaalde in het reglement voor de ledenvergadering. De
voorzitter mag niet (i) een bestuurlijke, andere leidinggevende of toezichthou-
dende functie vervullen bij een lid van de alliantie, (i) krachtens dienstverband
werkzaam zijn voor dan wel op enigerlei wijze een structureel zakelijke relatie
(anders dan een lidmaatschap van een lid) onderhouden met een lid en/of de
alliantie en (iii) een zakelijke relatie of andere band hebben met de farmaceuti-
sche industrie (anders dan als afnemer van producten van deze industrie voor
eigen gebruik). -------ceeen i R s e

De ledenvergadering wordt voorgezeten door de voorzitter. Bij afwezigheid van
de voorzitter voorziet de vergadering zelf in haar leiding. De secretaris van het
bestuur dan wel, zo deze met de leiding van de vergadering is belast of niet
aanwezig is, een door de voorzitter van de vergadering aan te wijzen andere
aanwezige persoon houdt de notulen. De voorzitter en de secretaris van een
vergadering die ingevolge artikel 7 lid 2 laatste zin door leden is bijeengeroe-
pen, worden door de ledenvergadering aangewezen, -------- -« --=<emaeeeaan.

leder lid dat niet is geschorst, is bevoegd de ledenvergadering bij te wonen en
daarin het woord te voeren. Een geschorst lid heeft toegang tot de ledenverga-
dering waarin het besluit tot schorsing wordt behandeld, en is bevoegd daar-
over het woord te voeren, -==:-==-~<=mrmmecsmmmeneaaaoe e S S S S e

Een lid zal zich gedurende de daartoe in het reglement voor de ledenvergade-
ring aangegeven periode in beginsel telkens ter vergadering doen vertegen-
woordigen door een en dezelfde natuurlijk persoon, bij voorkeur de voorzitter of
een ander bestuurslid dan wel een lid van het toezichthoudend orgaan van het
desbetreffend lid, welke persoon daartoe schriftelijk gevolmachtigd is en waar-
van de naam en het adres worden ingeschreven in het artikel 4 lid 4 bedoelde
register. Indien de in de vorige zin bedoelde persoon verhinderd is de ledenver-
gadering bij te wonen, kan het lid zich ter vergadering doen vertegenwoordigen
door een andere natuurlijk persoon die daartoe schriftelijk door het lid als ge-
volmachtigde is aangewezen. Aan de eis van schriftelijikheid van de volmacht
wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is vastgelegd. ----------------- -
De voorzitter van de vergadering is bevoegd andere personen tot de vergade-
ring of tot door hem te bepalen gedeelten daarvan toe te laten. ------=----------

leder gewoon lid mits niet geschorst heeft recht op het uitbrengen van één stem.
De voorzitter bepaalt de wijze van stemming, met dien verstande dat indien één



van de stemgerechtigde aanwezigen dit verlangt, stemming over benoeming,
schorsing of ontslag van personen bij gesloten ongetekende briefjes geschiedt.
Tenzij in deze statuten anders is bepaald, worden besluiten genomen met vol-
strekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. -----=---- oo oo
Blanco of ongeldige stemmen worden als niet uitgebracht aangemerkt. ---------
Bestuursleden hebben binnen de algemene ledenvergadering geen stemrecht.
Mocht bij een stemming omtrent de benoeming van een persoon geen vol-
strekte meerderheid worden verkregen, dan vindt een nieuwe stemming plaats
tussen de personen die bij de vorige stemming de meeste stemmen op zich
verenigden. Indien blijkt dat meer dan twee personen in de nieuwe stemming
zouden worden opgenomen ten gevolge van het feit dat bij de vorige stemming
een persoon het hoogste aantal stemmen doch niet de volstrekte meerderheid
behaalde en twee of meer personen het op een na hoogste en een gelijk aantal
stemmen behaalden, vindt een tussenstemming plaats tussen degenen die het
op een na hoogste aantal stemmen behaalden. Leidt een tussenstemming of
een eindstemming tussen twee personen ten gevolge van gelijkheid van het
aantal op elk van beide personen uitgebrachte stemmen niet tot een beslissing,
dan beslist het bestuur. --------- SRS ot e e S R SRR e o e
Bij staking van de stemmen over andere onderwerpen dan de benoeming van
personen wordt het desbetreffende voorstel in de eerstvolgende ledenvergade-
ring andermaal aan de orde gesteld. Indien ook in die ledenvergadering daar-
omtrent de stemmen staken, komt geen besiuit tot stand. - ----- <= oo

De concept-notulen worden door voorzitter en secretaris voorgelegd aan de le-
denvergadering ter vaststelling. De vastgestelde notulen worden ondertekend
door de voorzitter en de secretaris van de desbetreffende vergadering dan wel
vastgesteld door een volgende ledenvergadering; in het laatste geval worden
zij ten blijke van vaststelling door de voorzitter en de secretaris van die volgende
vergadering ondertekend. De notulen worden in het notulenboek van de leden-
vergadering (online) bewaard. -------------ooo ... Rt E AL EEEE

Bijzondere besluiten -----------ocoooeeee o e S R A i
ATHKE D~ st b s s n e o e i a5 S e e m e e S

1.

e o U —
a. benoeming van de voorzitter van de ledenvergadering; ----------- -

b. wijziging van de statuten of tot vaststelling of wijziging van een reglement:
c. juridische fusie of splitsing; -«-------------eereeee LT SERE S i

d. ontbinding van de vereniging, --------------sxeooooo
kan door de ledenvergadering slechts worden genomen met een meerderheid
van tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen in een ledenvergade-
ring waarin tenminste twee/derde van de stemgerechtigde leden vertegenwoor-
(GO semsssesnrsnsppabinninbon Lo e s a I TR L oo eyt e
Zijn ter vergadering waarin een besluit als in lid 1 bedoeld aan de orde wordt
gesteld, niet alle stemgerechtigde leden vertegenwoordigd, dan wordt een
tweede vergadering bijeengeroepen te houden binnen dertig dagen na de eer-
ste, waarin met een meerderheid van ten minste twee derden van de uitge-
brachte stemmen, ongeacht het aantal vertegenwoordigde leden, een besluit
overeenkomstig het in de eerste vergadering aan de orde gestelde voorstel kan
worden opgenomen, =-----------eseesanaaonns B



Bestuur

Een oproeping tot een ledenvergadering waarin een voorstel tot het nemen van
een in lid 1 bedoeld besluit aan de orde wordt gesteld moet ten minste vier
weken voor de dag van de vergadering worden gedaan. - ~
Degenen die de vergadering ter behandehng van een voorstel tot wijziging van
de statuten of tot vaststelling of wijziging van een reglement bijeenroepen, moe-
ten ten minste vijf dagen voor de dag van de vergadering een afschrift van dat
voorstel waarin de tekst van het voorgestelde reglement of de voorgestelde wij-
ziging van de statuten respectievelijk het desbetreffende reglement woordelijk
is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen
of tot na afloop van de dag van de vergadering. Bij de oproeping tot de verga-
dering wordt van het vorenstaande mededeling gedaan. ------------=---oneoeeeann
Wijzigingen in de statuten treden niet eerder in werking dan nadat hiervan een
notariéle akte is opgemaakt; ieder bestuurslid is bevoegd de desbetreffende
akte te doen verlijden. -------- T e e i

Art|kel 10 ......... N e e e M e A e M e e e e m = 6= s = e e i 4 = e e A = e s = m m m m - o s

1.

De vereniging wordt bestuurd door het bestuur, met inachtneming van de
hoofdlijnen van het beleid zoals neergelegd in het op voorstel van het bestuur
door de ledenvergadering vastgestelde meerjarenbeleidsplan en in het op voor-
stel van het bestuur door de ledenvergadering vastgestelde jaarplan. Het be-
stuur voert de besluiten van de ledenvergadering uit en ziet toe op de naleving
van de statuten, reglementen, de ledenblndende regehngen waaronder ge~
dragscodes, en (andere) besluiten. -
Bij de vervulling van hun taak nchten de bestuursleden zich naar het belang
van de alliantie en de met haar verbonden organisatie en meer in het bijzonder
naar het belang van de ontwikkeling van een gezamenlijke visie van de leden
van de alliantie op het gewenste beleid bij preventie en behandeling van chro-
nische hoofdpijnaandoeningen en van de realisering van effectieve zorgpro-
gramma's op die gebieden. -----------csmene s
Het bestuur bestaat uit een door de ledenvergadering te bepalen aantal van ten
minste drie en ten hoogste zeven natuurlijke personen, daaronder begrepen de
voorzitter van de ledenvergadering. De voorzitter wordt, conform het bepaalde
in artikel 8 lid 1, in functie benoemd. ----------- - ocniee
De voorzitter van de ledenvergadering treedt tevens op als voorzntter van het
beStUUr B et T e SO
De ledenvergadering stelt met inachtneming van deze statuten een reglement
voor de samenstelling van het bestuur vast waarin tevens de wijze van voor-
dracht van kandidaten voor de benoeming tot bestuurslid en het rooster van
aftreden van de bestuursleden zijn opgenomen. In het rooster van aftreden
wordt rekening gehouden met de categorieén van beroepsdisciplines en orga-
nisaties van (direct of indirect) betrokkenen of belanghebbenden bij (het beleid
met betrekking tot) de preventie, diagnostiek en behandeling (inclusief (na)zorg
en begeleiding, revalidatie van mensen met ernstige hoofdpijn, waarin de leden
van de alliantie zijn te onderscheiden, ------------coa v
Hiertoe wordt het rooster van aftreden zodanig ingericht dat; -~~~
a. in de loop der jaren sprake is van een redelijke vertegenwoordiging van
alle categorieén van leden in het bestuur van de alliantie; en ----- e s
b. wordt voorkomen dat op enig moment meer dan één lid uit dezelfde cate-
gorie van leden in het bestuur is vertegenwoordigd. ------------ ===



Het bestuur zal te allen tijde zodanig zijn samengesteld dat het zijn taken naar
behoren kan vervullen, ook indien dit zou betekenen dat niet of niet voortdurend
kan worden voldaan aan de uitgangspunten genoemd in de derde zin van dit lid
Sub a en b ................................................... r o o R 8 A B A e e
4. Slechts een natuurlijk persoon die door een gewoon lid van de alliantie is aan-
gewezen als vertegenwoordiger van dit lid in de ledenvergadering met inacht-
neming van de derde zin van artikel 8 lid 3, bij voorkeur de voorzitter of een
ander bestuurslid dan wel een lid van het toezichthoudend orgaan van een ge-
woon lid van de alliantie, kan benoemd worden tot bestuurslid van de alliantie.
Het in de vorige zin bepaalde is niet van toepassing op de natuurlijke persoon
die optreedt als voorzitter van de ledenvergadering en van het bestuur, ---------
5. De benoeming van de bestuursieden geschiedt door de ledenvergadering. Be-
stuursleden kunnen door de ledenvergadering te allen tijde worden geschorst
8N ONtSIAGEN. - reem e e
6. Alle bestuursleden van de alliantie zijn verplicht om aan het bestuur vooraf-
gaand aan hun toetreden disclosure te geven van hun zakelijke belangen als-
ook indien bestuursleden deelnemen aan adviesraden waarvoor zij bezoldiging
ontvangen (zijnde een vergoeding voor deelname). Daarmee is de (on)afhan-
kelijkheid inzichtelijk. Zodat te allen tijde voor een bestuurslid van de alliantie
de regels wat betreft inzage in financiéle banden met de farmaceutische indu-
strie inzichtelijk gemaakt kunnen worden. --------- Smmem s ERREETTEEPERPE
7. Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming van
het bestuur indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang bedoeld in artikel 10 lid 1. Wanneer alle bestuurs-
leden of het enige bestuurslid een tegenstrijdig belang als in de vorige volzin
bedoeld heeft, wordt het besluit genomen door de ledenvergadering. -----------
8. Ingeval van ontstentenis of belet van een bestuurslid blijven de overige
bestuursleden met het bestuur belast. Bij ontstentenis of belet van alle
bestuursleden berust het bestuur tijdelijk bij een of meer personen die de
ledenvergadering daartoe heeft aangewezen casu quo zal aanwijzen. ----------
Ar“kel 11 ...............................................................................................
1. Het bestuur wijst uit zijn midden een secretaris en een penningmeester aan. --
2. De bestuursleden hebben zitting (worden benoemd) voor de tijd van drie jaar.
De ledenvergadering kan, op voorstel van het bestuur, bij wijze van overgangs-
maatregel voor één of meer van de bestuursleden een kortere of een langere
zittingsduur vaststellen. Het aftreden geschiedt per het tijdstip van sluiting van
de jaarlijkse ledenvergadering die in het jaar van hun aftreden wordt gehouden.
Een aftredend bestuurslid is ten hoogste tweemaal herkiesbaar en herbenoem-
baar. Een periodiek aftredend bestuurslid blijft in functie totdat zijn opvolger in
functie is getreden. ---------------oee e e : o
In een tussentijdse vacature wordt voorzien in de eerstvolgende ledenvergade-
ring, die na het ontstaan van de vacature wordt gehouden. ---- === e
Degene die wordt gekozen ter voorziening in een tussentijdse vacature, neemt
op het rooster van aftreden de plaats in van zijn voorganger, onverminderd het
in de tweede zin van dit lid bepaalde. -~ ------ceccee R ERREEEED
3. Behalve door ontslag hem door de ledenvergadering gegeven, houdt een be-
stuurslid op bestuurder te zijn: -------------- - SRR S o s i 2 10
a. door zijn overlijden; --=-----=-----ceo e EHERE AR SRR i
b.  door vrijwillig of periodiek aftreden; ----------------cco



c. doordat zijn faillissement onherroepelijk wordt, de schuldsaneringsregeling
natuurlijke personen, op hem van toepassing wordt, hij op enigerlei andere
wijze het vrije beheer over zijn vermogen verliest, anders dan ten gevolge
van aan hem verleende surseance van betaling, alsook doordat hij onder
curatele wordt gesteld; ------------ PSS SR S e S i i e

d. doordat het lid dat hem heeft voorgedragen als bestuurslid van de vereni-
ging, niet langer gewoon lid van de vereniging is, of doordat hij niet langer
is aangewezen door een gewoon lid van de alliantie als vertegenwoordiger
in de ledenvergadering met machtnemlng van de derde zin van artikel 10
“d 4 .........................................................................................

Een aftredend bestuurslid is verplicht aan zijn opvolger terstond alle onder zijn

berusting zijnde zaken welke hij ter zake van zijn functie onder zich heeft, tegen

ontvangstbewijs af te geven. ------------o e
Tijdens het bestaan van een of meer vacatures geldt het bestuur als volledig
samengesteld, onverminderd het in artikel 12 lid 5 tweede zin bepaalde. -~ --

De werkzaamheden van de verschillende bestuursleden worden bij reglement

bepaald, ----- oot

Het bestuur kan aan de voorzitter, secretaris en penningmeester tezamen de

voorbereiding en uitvoering van bestuursbesluiten opdragen; alsdan vormen zij
tezamen het dagelijks bestuur van de alliantie. --------------- oo

Ar—t'kel 12 ................................................................

i

Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of twee andere bestuursleden dit
wenselijk acht(en). De bestuursleden worden door de secretaris onder vermel-
ding van de te behandelen onderwerpen ter vergadering bijeengeroepen met
inachtneming van een oproepingstermijn van ten minste vijf dagen, de dag van
de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. «--------=---- oo
In spoedeisende gevallen, zulks ter beoordeling van de voorzitter, kan van de
voorgeschreven wijze van bijeenroepen en/of termijn van oproepmg worden af-
GOWEKEIN, =« oo rmmmm e st e
De leiding van de vergadermg berust bij de voorzitter; de secretaris houdt de
notulen. Bij afwezigheid van de voorzitter respectievelijk de secretaris wijst de
vergadering een van de aanwezigen aan die met de leiding van de vergadering
respectievelijk het houden van de notulen zal zijn belast. Het maken van de
notulen kan desgewenst gedelegeerd worden aan het bureau. -------------------
Een bestuurslid kan telefonisch of door middel van een elektronisch communi-
catiemiddel aan een vergadering van het bestuur deelnemen, mits hij alle aan
de vergadering deelnemende personen kan verstaan en door hen verstaan kan
Worden ...........................................................................................
Een bestuurslid kan zich door een schriftelijk gevolmachtigde medebestuurslid
doen vertegenwoordigen. Een bestuurslid kan niet voor meer dan één mede-
bestuurslid gevolmachtigde zijn. ----------mrmmmmre
leder bestuurslid heeft recht op het uitbrengen van één stem; blanco stemmen
of ongeldige stemmen worden als niet uitgebracht aangemerkt. --

Het bestuur besluit met volstrekte meerderheid van de urtgebrachte stemmen.
Besluiten kunnen slechts worden genomen indien de meerderheid van het in-
gevolge artikel 10 lid 2 door de ledenvergadering vastgestelde aantal bestuurs-
leden ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. ------ --------- e oees
Bij staking van stemmen komt geen besluit tot stand. -------------eoeeniaea it
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6. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de ledenvergadering, bevoegd te be-
sluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en
bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waar-
bij de vereniging zich als borg of als hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van
een ander verbindt. In geval zodanige goedkeuring ontbreekt, is het bestuur
niet bevoegd de vereniging ter zake van deze rechtshandelingen te vertegen-
Woordlgen ......................................................................................

7. Een besluit van het bestuur tot het voorbereiden van een voorstel totJundnsche
fusie of splitsing behoeft de voorafgaande goedkeuring van de ledenvergade-
1T T T T REETTE

8. De notulen worden door de voorzitter en de secretaris van de desbetreffende
vergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door hen ondertekend. -------- -

9. Het bestuur kan ook buiten vergaderingen om besluiten nemen, mits dit schrif-
telijk of door middel van elektronische weg toegezonden leesbare en reprodu-
ceerbare berichten geschiedt en alle bestuurders zich voor het desbetreffende
VOOrSIEl S PTEKET: = e B e sl e e i

10. De bestuursleden ontvangen voor hun werkzaamheden geen beloning; kosten
WOrden hUun VErQOEH, —=rmmm i o rim o cm i o b it i im0 i
Aan de voorzitter wordt een vergoeding toegekend die in overeenstemmmg is
met de zwaarte van de functie. De vergoeding voor de voorzitter wordt alieen
uitgekeerd mits de middelen van de alliantie dit toestaan. -~ --------c-oooeiioo

Vertegenwoordlgmg ------------------------------------------------ SRR

Artlkel 13 ............. 2 R 8 1 e e e T T R R o

De vereniging wordt, met inachtneming van het bepaalde in artikel 12 lid 6, verte-

genwoordigd door het bestuur, zomede door twee gezamenlijk handelende be-

stuursleden, s s ssmr s AR e s R S e s el s o e s AT S e

Adviescommissies en Werkgroepemn -----------------eommmoimimi

Arﬂke’ 14 ..........................................................................................

1. De ledenvergadering kan op voorstel van het bestuur een of meer vaste ad-
viescommissies instellen en onder gelijke goedkeunng van het bestuur de leden
st ETaic eBal=Tole - Ta0To) 0 i ke s e e e

2. Het bestuur kan, al dan niet op voorstel van de Iedenvergadermg, een of meer
tijdelijke adviescommissies of werkgroepen instellen en de leden daarvan be-
VR N S 5 O O R R .

3. Bij de instelling van een adviescommissie of werkgroep worden de taak, de
bevoegdheden en de samenstelling alsmede de wijze van bekostiging van de
werkzaamheden bepaald. --------=----rmsmre s

BUregil .+ ---nirry-mrs agpees comprr i fie e s - s sl s e s e e

Artikel 4 5 sasenersages A R e A R S S SR S AR R B A 3 SR A 3 R R D SRR T

1. De alliantie houdt een bureau in stand ten behoeve van de ondersteuning van
het bestuur en de eventuele adviescommissies en werkgroepen. ----------------

2. Het bestuur benoemt en ontslaat de directeur van het bureau, die belast is met
de leiding van de dagelijkse gang van zaken van het bureau en de codtrdinatie
van de werkzaamheden van het bureau. ----------=---rsemmmri e

Boekjaar. Balans van baten en lasten. Begroting -------------------- SR SR

Arnke|16 ................................................................ O 0 o o A G

1. Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar. ------------------ e e SEsas



2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van
alles betreffende de werkzaamheden van de vereniging, naar de eisen die
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te
voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdra-
gers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en de verplich-
tingen van de vereniging kunnen worden gekend. -------- e R

3. Het bestuur brengt op een ledenvergadering binnen zes maanden na afloop
van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn met ten hoogste vijf
maanden door de ledenvergadering, een jaarverslag uit over de gang van za-
ken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat
van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de vergadering
over. Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders: ontbreekt de on-
dertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van
redenen melding gemaakt. De agenda van de ledenvergadering waarin de
goedkeuring van de balans en de staat van baten en lasten aan de orde wordt
gesteld, bevat tevens als onderwerp de verlening van decharge aan de be-
stuursleden voor hun bestuur over het afgelopen boekjaar. -----------------------

4. De ledenvergadering kan een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 Bur-
gerlijk Wetboek de opdracht verlenen om de in lid 3 bedoelde stukken te onder-
zoeken overeenkomstig artikel 2:393 lid 3 Burgerlijk Wetbogk. ------------------.
De aan de accountant verleende opdracht kan te allen tijde worden mgetrokken
door de ledenvergadering. ----- T
De accountant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan het bestuur en
geeft de uitslag van zijn onderzoek in een verklaring weer. - -~~~ ---------
Wordt de hiervoor bedoelde opdracht aan de accountant niet verstrekt dan be-
noemt de ledenvergadering jaarlijks een commissie van ten minste twee leden
die geen deel van het bestuur mogen uitmaken. De commissie onderzoekt de
in lid 3 bedoelde stukken en brengt aan de jaarlijkse ledenvergadering verslag
uit. Vereist dit onderzoek bijzondere kennis dan kan de commissie op kosten
van de vereniging zich door een of meer deskundigen doen bijstaan. -----------

5. Het bestuur is verplicht de in de leden 2, 3 en 4 bedoelde boeken, bescheiden
en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren, -~ -----------

6. Het bestuur legt uiterlijk in de maand november het jaarplan met de daarbij
behorende begroting voor het volgend kalenderjaar aan de ledenvergadering
ter vaststelling VOOr, »=x-=vrmsemrmmms e i st s s e
In de begroting wordt onderscheid gemaakt tussen de bekostiging van structu-
rele en projectgebonden activiteiten van de alliantie. -~~~ == vraeaeeno

Reglementen «---------osssmrmmmm sttt s

a1 = A e

Nadere regels omtrent de werkwijze van de alliantie, daaronder begrepen besluit-

vorming, overleg met de achterban, de rol van de adviescommissies en werkgroe-

pen en de relaties tussen het bureau, bestuur(sleden) en adviescommissies en an-
dere door de ledenvergadering te bepalen onderwerpen worden in een of meer re-
glementen neergelegd die op voorstel van het bestuur door de ledenvergadenng

worden vastgesteld en gewijzigd. ---------=---re e

Een bepaling in een reglement die in strijd is met deze statuten is nietig. - ------

Ontbinding en vereffening ----------------omoommree

Artlke!18 o o ok e o 0 o e R e e oot e

1. De vereniging wordt ontbonden: --------- S s e e e R PR SRR BE RS S s
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a. door een daartoe strekkend besluit van de ledenvergadering, genomen met
inachtneming van artikel 9; -------------meommee
b. na faillietverklaring door hetzij opheffing van het faillissement wegens de
toestand van de boedel, hetzij door insolventie; -+~ - ~------oeeeeion
c. door de rechter in de gevallen die de wet bepaald; - - ---------
d. door het geheel ontbreken van leden. ------ e e s
2. Zij die bij ontbinding ingevolge het sub a van lid 1 bepaalde zitting hebben in
het bestuur van de vereniging, zijn belast met de vereffening, tenzij bij het be-
sluit tot ontbinding anders wordt bepaald. ---=-=--=-- - o
3. Wordt de vereniging door het geheel ontbreken van leden ontbonden, dan wor-
den op verzoek van belanghebbende(n) of op vordering van het openbaar mi-
nisterie door de rechtbank vereffenaars benoemd. ------------=-=-ememmeea oo
4. Een overschot na vereffening wordt besteed ten behoeve van een algemeen
nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling of van een buiten-
landse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut be-
oogt en die een soortgelijke doelstelling heeft, zulks door de ledenvergadering
te bepalen. ------ommer e
5. Gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening bluven de boeken en be-
scheiden van de vereniging berusten onder degene die daartoe door de veref-
fenaars is aangewezen. ------- R P RCTEEEEE
Slotbepaling ................................ o i T L T P S S
AKEE 49 == mrmme e e e e e
Aan de ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet
door de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen ---------- SREDSE SR
Slotverklaringen --------- o e S S S TR Ko i st i i i
Ten slotte verklaarden de comparanten: -~ ----------=cccacomeee oo R S A S A i
1. tot eerste bestuurders worden benoemd: --------------srsen e
a. mevrouw Guus ter Horst, voornoemd, in de functie van voorzitter; ----------
b. mevrouw Jolanda Louise van Hulst-Mazirel (voorzitter vereniging Hoofd-
pijnnet), voornoemd, in de functie van secretaris; --------=--=-==--seoeoo.
c. de heer Emilius Gerardus Marie Couturier (voorzitter Vereniging Neder-
landse Hoofdpijncentra), voornoemd, in de functie van penningmeester. -
Als gewoon lid van de vereniging treden toe elk van de door voornoemde be-
stuurders door hen aangegeven vertegenwoordigde rechtspersonen dan wel
(met inachtneming van artikel 3 lid 3 van de statuten) onderdelen daarvan. -
2. Het eerste boekjaar eindigt op een en dertig december tweeduizend twee en
BWINTID . 5 emmmm mt e et e e S R a2 s i
3. Het eerste kantooradres van de veremgmg is: Gooimeer 4-15 te (1411 DC)
Na@rden, - «=-ommmm e e
Slottekst akte ----------r-raecoiemeie SRR S R : :
De comparanten zijn mij, notaris, bekend. ------------- e AT S R B 2 e 4
Waarvan akte in minuut is verleden te Baarn op de datum zoals in het begin van
deze-akle is Vermeld, === =asrmreedtrmnm e s Lt e s e e n e
Na mededeling van de zakelijke inhoud van deze akte en het geven van een toe-
lichting daarop aan de comparanten door mij, notaris, zijn zij waar nodig gewezen
op de gevolgen uit de inhoud van deze akte voortvioeiend, waarna zij eenparig heb-
ben verklaard tijdig tevoren van de inhoud van deze akte te hebben kennis genomen
en daarmee in te stemmen alsmede met beperkte voorlezing van deze akte; daarna
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is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezmg door de comparanten en vervol-
gens door mij, notaris, ondertekend. -
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:



